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Objectifs de la Les objectifs principaux de cette formation sont :

formation - Former des cadres de haut niveau capables de mettre en ceuvre les démarches pratiques pour identifier

- et gérer les risques qui pesent sur ’entreprise et qui peuvent émaner des différentes composantes de son
environnement.

- Gréce aux différents outils acquis lors de la formation (techniques d’audit, contréle de gestion...), les
lauréats de ce Master seront capables de conduire leurs missions au sein des entreprises suivant des
regles professionnelles reconnues comme les plus efficaces.

Débouchés et

. Le Master Audit et Contrdle de Gestion offre de nombreuses opportunités d’intégration a la vie active et
retombées de la

d’évolution ou de changement de carriére professionnelle, liées aux fonctions suivantes : Controleur de

formation gestion, auditeur, consultant financier, Directeur administratif et financier...etc.
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I}IM » Conditions d’accés :
( d’admission Pour accéder au Master : « Audit et controle de gestion », le candidat doit étre titulaire d’une licence en
économie et gestion (nouveau régime) ou d’un diplome jugé équivalent tel qu'un bac + 4 (sciences
r_l économiques, sciences de gestion, commerce, finance..). Compte tenu du caractére spécialisé des
enseignements, il est recommandé d’avoir déja une formation en gestion.
» pré-requis pédagogiques :
Le candidat postulant pour un Master Audit et Controle de Gestion doit avoir déja validé tous les modules
de licence.
» Procédures de sélection :
o Etude du dossier :
| La premiere sélection se fait sur la base du dossier universitaire du candidat en vérifiant notamment les

mentions obtenues ainsi que les notes des principales matieres étudiées en licence et qui seront
approfondies en Master (Comptabilité analytique, Audit, Contréle de gestion....etc)

o Test écrit :
( Les candidats retenus sur la base de I’étude du dossier seront invités a passer un test écrit qui portera sur
différents sujets relevant du domaine de la gestion des entreprises. Seuls les candidats admis au test écrit
seront invités a un entretien de sélection définitive.

o Entretien :
L’entretien est un troisieme critére de sélection qui permet au comité chargé des sélections de juger les
motivations et les aptitudes de chaque candidat a poursuivre et réussir ses études en Master.

._| Effectifs prévus - Année universitaire 2008/2009 : 25 candidats
/ Programme Modules majeurs Modules Outils et méthodologies Modules complémentaires
. ‘ o Management et stratégies des Organisations
(100h) o Méthodes quantitatives = .. ..,
o Techniques comptables et analyse des cofits | et base de données (80h) » el (501
(100h)
o Controle de Gestion (120h) o Normalisation comptable o Finance d’entreprise et finance
o Audit (120h) et communication (80h) de marché (80h)
» Droit et gestion de porte feuille (100h) o Informatique et prise de décision . T
e Audit et Diagnostic Organisationnel (100h) | (80) p Bl o Cton Heelo {01
o Stages et mémoires de fin d’étude (360h)
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